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|ntroduction :

Agrocampus-Ouest, site de Rennes, anciennemenAENSst la seule école d'agronomie
offrant une formation en halieutique, pour une ekption durable des milieux aquatiques : en
spécialisation du cursus ingénieur agronome oOu awecmaster sciences agronomiques et
agroalimentaires, spécialité ingénierie environnaiade, option sciences halieutiques et aquacoles.

Chague année, afin de suivre I'évolution professitie des anciens étudiants d'Agrocampus
Ouest, la Cellule d'Insertion Professionnelle (QGglise une enquéte aupres des étudiants sortis 1
an, 2 ans et 5 ans avant I'année en cours. Cette étalise un bilan des résultats obtenus patlHa C
a l'issu des enquétes 2006 a 2009, c'est-a-direnggétes touchant les promotions sorties entre
2001 et 2008, soit 211 étudiants.

46,5 % des étudiants, toutes promotions et toemesiétes confondues, ont répondu a ces
enquétes, 66 % d'entre eux ont répondu aux enqaéiegielles ils ont participé 1 an apres avoir
obtenu leur diplédme.

2001 2002 = 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Effectif de la promo | 23 23 32 28 18 30 28 29
Réponses enquéte 2006(8,7 %) 17 (60,7 %) 12 (66,7 %
Réponses enquéte 2007 0 (0 %) 15 (83,3 %) 22 (73,3 %
Réponses enquéte 2008 8 (25 %) 17 (56,7 %) 18 (64,3 %
Réponses enquéte 2009 6 (21,4 %) 12 (42,9 %17 (58,6 %

Tab. 1 : Effectifs des promotions et des réponsgsaquétes par promotion.

Remarque lLes enquétes de la CIP sont réalisées en débuté#ales halieutes qui répondent
donc aux enquétes I'année suivant leur sortieedel¢ sont en fait sur le marché du travail depuis
mois seulement.



|. Analyse du 1eremploi des halieutes

Les résultats des enquétes montrent que les egeuhalieutes (qui sont sur le marché du
travail depuis 6 mois seulement) sont en activitdgssionnelle pour 53 % d'entre eux, 21 % sont
en poursuite d'études (100 % de théses académiqbie%) sont en volontariat, 6 % sont
volontairement sans emploi et 15 % d'entre eux eomecherche d'emploi.

Qu'en est-il du premier emploi occupé par ces eaux diplémés ?

* Nature du ler contrat de travail

On constate assez logiqguement que les halieuwgrerdi pour une large majorité (55 %) des
Contrats de travail & Durée Déterminée (CDD) paur [ler emploi aprés avoir obtenu leur
dipléme. 37 % d'entre eux ont déja signé un Corér&durée Indéterminée (CDI) et 8 % des
halieutes ont signé un contrat de nature difféfaaamme notamment des missions d'intérim ou des
Contrats Nouvelle Embauche (CNE).
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Fig. 1 : Nature du contrat de travail pour le Iepkwi (n=73)

» Temps de recherche du ler emploi

Le temps de recherche de ce ler emploi est inféde® mois pour la totalité des halieutes
ayant répondu aux enquétes. Ce ler contrat deltesstanéme signé, pour 36 % d'entre eux, avant
méme d'avoir soutenu le mémoire de fin d'études.
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Fig. 2 : Durée de temps de recherche du ler er(ipih0)

En moyenne, le temps de recherche pour les anétad&nts qui ont répondu est donc de 2
mois (mais les « jeunes » halieutes ne sont saraeehé du travail depuis 6 mois quand ils sont
interrogés pour la premiére fois).
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* Moyens pour trouver le 1er emploi

38 % des halieutes trouvent leur ler emploi geatsur stage de fin d'études. Il parait donc
important de choisir avec attention son stage dedftude, plus encore que les autres stages
réalisés tout au long du cursus. 10 % d'entre eaxvént ce premier emploi grace a l'école,
notamment grace a la CIP ou aux enseignants. P&atrcore trouvent cet emploi par le réseau des
anciens éléves, par des candidatures ou offrestaapias et une minorité par le service emploi
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Fig. 3 : Moyens pour trouver le 1er emp{ni~69)

e Salaire

Les salaires des halieutes pour leur 1er emmohslonnent globalement entre 18 000 et et
30 000 €, avec quelques personnes pour qui legesalsont inférieurs a 12 000 € et d'autres
supérieurs a 39 000 €. Mais en moyenne, le saaifker emploi est de 24 000 €.

Entre 12 et 15 000 € Entre 18 et 21 000 € Entre 24 et 27 000 € Entre 30 et 33 000 € Entre 36 et 39 000 €

Entre 15 et 18 000 €

Entre 21 et 24 000 € Entre 27 et 30 000 € Entre 33 et 36 000 € > 39 000 €

Fig. 4 : Répartition des rémunérations brutes ddisdtes pour leur 1er emploi (en pourcentages)

(n=62)



e Lieudu ler emploi

Une forte majorité des halieutes (67 %) travaillen province (essentiellement sur les
cotes), 17 % d'entre eux travaillent & Paris etmimerité travaillent a I'étranger, notamment ceux
qui font une these académique.
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Fig. 5 : Lieu du ler empl@n=49)

e Secteur d'activités

20 % des halieutes travaillent dans le secteurl'afesseignement et de la recherche,
notamment les thésards. 21 % travaillent dans e la filiere, dans les aspects de production,
soit péche et aquaculture. D'autres travaillentdpluans l'aval de la filiere, notamment dans
l'industrie agroalimentaire ou dans le domaine denroerce et de la distribution. D'autres encore
travaillent dans des cabinets d'études, des adnaitiisis, des ONG...

Les secteurs d'activités qui s'ouvrent aux haggbnt donc assez diversifieés. Quelque uns
d'entre eux décident néanmoins de travailler damssecteur qui n'a plus grand lien avec
I'halieutique (comme le domaine de la fromagerieggample !).
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Fig. 6 : Secteur d'activités des halieutes (1erenap suivants\n=98)

Remarque Il faut cependant noter que la plupart des pares qui ont répondu ont un métier en
rapport avec leurs études, méme si la dénominalisnsecteurs n'est pas toujours aussi explicite
gue « Aquaculture - Péche ».



* Fonctions occupées

Les fonctions occupées par les halieutes sontsige On peut néanmoins observer qu'une
petite majorité d'entre eux (39 %) travaillent ddes services d'études et de R&D (Recherche et
Développement).
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Fig. 7 : Fonctions occupées par les halieuteseigioi et suivantsjn=119)




Il Ana!qse des autres cmplois occupés et des ¢volutions éventuelles

Certains anciens étudiants interrogés par cesétegjont quitté I'école depuis 8 ans et en
sont parfois a leur 3éme emploi, voire plus. Quéstil de ces autres emplois occupés par les
halieutes ? Quelles sont les différences obseaéssle ler emploi ? Quelles sont les similitudes ?

* Nature des contrats de travail des autres empbaigpeEs

On aurait pu penser que les contrats de travaied®plois suivants occupés par les halieutes
seraient majoritairement des CDI. Or, on observeirgumajorité d'entre eux (50 %) occupent
encore un CDD. Cette tendance peut néanmoins isjggplpar le faible effectif de réponses a cette
question de la nature du contrat de travail dese2eBemes ou plus postes occupés.
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Fig. 8 : Nature du contrat de travail pour les esiEmplois occupgn=30)

* Moyens pour trouver les autres emplois

On observe ici une évolution par rapport aux meyetilisés par les halieutes pour trouver
leur ler emploi :

D'une part, la proportion d'anciens éléves quivtemt ces emplois par l'intermédiaire du
stage de fin d'étude diminue (8 %). Inversemenproportion d'halieutes trouvant ces emplois par
le biais de leurs relations personnelles ou patefimédiaire du réseau des anciens éleves augmente
fortement : respectivement 27 % et 20 %. Enfin,uaucalieute ne trouve d'emploi par le service
UNIAGRO.
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Fig. 9 : Moyens pour trouver les autres emp{nis26)

Il faut en effet noter cette spécificité de l'ingmn professionnelle des halieutes, qui explique
d'ailleurs la création d'une association d'anciéusliants spécifigue a cette spécialisation qu'est
I'association agro-halieutes.

e Salaire

Si on observe I'évolution des salaires 1 an, 2ealisans apres les enquétes, on observe que
la moyenne des salaires augmentent avec le terops (@ncienneté dans I'emploi et/ou un 2eme
ou 3eéme (ou plus) emploi). Ainsi, 5 ans aprés déotion du dipléme, 64 % des personnes qui ont
répondu ont un salaire supérieur a 27 000 € cosdrdement 25 % 1 an apres I'obtention du
diplome.
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Fig. 10 : Evolution des salaires au cours de laéra(n=83)



Conc|usion :

La formation en halieutigue enseignée par AgroasmPuest offre donc des débouchés
divers, de l'amont a l'aval de la filiere, en rache, dans lindustrie halio-alimentaire, l'inter
profession (péche, aquaculture), I'administratianeacore dans les structures d'accompagnement,
en France comme a I'étranger.

En terme d'insertion professionnelle, la duréeratdherche du ler emploi n'est pas plus
importante que pour d'autres spécialisations. Aih6D % des personnes qui ont répondu aux
enquétes ont mis moins de 9 mois pour trouver ceetiloi. De méme, le salaire moyen des
halieutes est proche du salaire moyen des agronemgénéral : 24 000 € pour les halieutes contre
26 000 € pour les autres agronomes.

Les moyens utilisés par les halieutes pour trouneemploi sont cependant spécifiques a ce
domaine : pour le 1er emploi, on peut noter l'inpoce du stage de fin d'études, et pour les autres
emplois, les relations personnelles et le résealadeiens éléeves — en particulier par l'interméeliai
de I'Association Agro-Halieuteavivw2.agrocampus-ouest.fr/halieutique/dah/ représentent les
moyens essentiels pour trouver un poste.

Il aurait pu étre intéressant d'étudier une éwdlgucorrélation entre les débouchés, la
formation (formation ingénieur ou master) et leqoars choisi au cours de la spécialisatidde
méme, on peut regretter la disparition dans leu&ieg réalisées de la question demandant aux
anciens étudiants si leur métier a un rapport éagcformation, le secteur de la profession n'ayant
pas toujours une dénomination trés explicite.

1 4 parcours sont proposés aux étudiants pour foettetion :
- REA, Ressources et Ecosystémes Aquatiques
- GPECC, Gestion des Péches et des Ecosysteméadivaux et Cotiers
- PVH, Production et Valorisation Halieutique
- AQUA, Aquaculture

Pour plus d'informations sur ces parcours et la&bion en halieutiquewww.agrocampus-ouest.fr/halieutique/
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